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Perché

 produttivita

* sicurezza

e identita professionale
* emersione sommerso —_—
* sostenibilita ambientale intervegir

* nuove occasioni di lavoro '
* rivitalizzazione economie locali
e promuovere l'uso legno

» norme (Stato e Regioni) { |
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Come

* Regole semplici, condivise e standard

i . . GESTIONE VERDE
v' profili professionali APELEED
v" percorsi formativi el
Y com_petenze i . INGEGNERIA
v' qualifiche professionali| ELLGZEEL

— Operatore ed Istruttore
GESTIONE FORESTALE in ingegneria naturalistica
Operatore forestale

Istruttore in abbattimento, allestimento ed
esbosco

* Iniziative mirate, su temi specifici (imprenditorialita,
sicurezza, competenze digitali)

* Target: tutte le figure professional

* Comunicazione ad hoc

* Valorizzazione di tutti gli attori della formazione

* Continuita (dal 2002)
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GESTIONE VERDE ARBOREO

Operatore in tree climbing

Ore Unita formative

56 | G OYvzrators n irza allmolng

40 | F3 Utilizzo dallz) matossyg:
@bpattimenterallesHIMENLo)

40 | G2 QOoyzrators ) trgs alimolng (1Y, 2

200 ore di attivita nel settore

40 | G3 Yusaraiors in irz2 alimoing (v, 3

TOTALE MODULI PRATICI : 216 ORE

16 | F6 Siclfa~zz: 2 s:liyea

ESAME: 16 ORE

QUALIFICA OP.FORESTALE: 248 ORE

90 % pratica
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Con quali strumenti

PSR 2000-2006 2007-2013 2014-2020
1.1.1.-az. 2
Misura C2 111 -az. 2 1.21.-az. 2
1.3.1.-az. 2
Meuro 2,8 8,0 7,3
ambito F 100% 48% 45%
bandi ambito G 13% 1%
ambito IN 15% 9%
titolarita regionale 25% 35%

" * Fondi regionali: circa 1 Meuro fino al 2009

i . Cooperazione transfrontaliera (Interreg ITA-FRA):
circa 1 Meuro di sola ricaduta sul territorio regionale
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Qualche numero sul TC

PSR risorse n. posti

2007-2013 800.000 € 468

2014-2020 780.000 € 420
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Riscontro

gradimento
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Iniziative collaterali
* sicurezza
SEI NON SEI

* normativa
. . i oz, REGISTRATO

* imprenditorialita A I e
* selvicoltura | B
* biodiversita e suolo
* competenze digitali
* cantieri dimostrativi _

- : Breoner MANCALE DI NIPL A, LD LR
* guide, manuali e M e AT
s E L FO : \‘M\ -').. h . I
* LegnoPiemonte o eedl
* APP dedicate

@BANTIERI FORESTALI

Iut i awist pUbbicali nelfomonima sezone sono inseft Ga tecnict forestal apita.

ssssss
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Risultati

* diffusa consapevolezza che formazione ed
iInformazione siano fattori strategici di competitivita

e sviluppo

* qualificazione come strumento per conoscersi,
collaborare, fare sistema

* certificazioni di competenze professionali (ambito
gestione del verde arboreo - fonte TAIF)

1) 343 G1
2) 194 G2
8130 G3
4) 78 Fb6g .
5) 70 qualifiche (64 operatore + 6 Istruttore)




La formazione codificata Lanzo Torinese, 31 gennaio 2020

Conclusioni

Formazione ed informazione (conoscenza e
consapevolezza) sono uno dei principali fattori in
grado di innovare il contesto

< o L’efficacia dipende da

* qualita
* continuita
Vantaggi competitivi vs scelta consapevole

* rispondenza esigenze
rilevate
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